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640201

Tramitar el Otorgamiento de
prestamos hipotecarios a
derechohabientes

9 de atencion a los
requerimientos de
los sevicios
generales de las
areas

Conciliacion de las cuentas de orden de prestamos con garantia
hipotecaria en su modalidad de hipoteca con la subdireccion de
contabilidad y presupuesto

CONCILIACION

1,200,000.00

#DIVIO!

DIRECCION DE PLANEACION Y FINANZAS

Garantizar en el presente y en el futuro el cumplimiento de las prestaciones a los Jubilados y Pensionados y derechohabientes, establecidas en la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Michoacan
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640000

9 de atencion a los

generales de las
areas

Coordinarse con las demas unidades administrativas a fin de
formular y presentar el pronostico de ingresos y el anteproyecto de|
egresos que por conducto del Director General se presentaraa la H,
Junta Directiva para su aprobacion.

PROYECTO

Adminiar

Imateriales de|

on eficiencial

641111

£
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lvor manejo

acministraci|
onde
cuentas

Planeacion eficaz en
proyecciones de inversion de

recursos

Otorgar servicios de calidad a los jubilados y pensionados, asi

asi como a servidores pu

Otorgar servicios de calidad a los jubilados y pensionados,

prestaciones establecidas en la Ley de Pensiones Civiles para el Estado de Michoacan, y los

Estado de Michoacan, y los que emanen de los acuerdos tomados

que emanen de los acuerdos tomados por la Junta Directiva.

por la Junta Directiva.

6400
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640000

640000

Controlar las inversiones del

eicomiso de Jubilados y

Pensionados y llevar a cabo su

ica de inversion que

fideicomisos.

renovacion en las mejores
condiciones y cumpliendo siempre|

conla p
emita el comité tecnico de dichos

Administracion general de las operacion de la Direccion de
Pensiones Civiles

Administracion general de las operacion de la Direccion de Pensiones Ci

T Oe aEnCon A TS

generales de las

132,000

51,278

Realizar las aportaciones por parte de la Direccion de Pensiones
Civiles del Estado al fondo de seguro de vida de los Jubilados y
Pensionados

APORTACION

6.600,000.00

5,100,000.00

6.600,000.00

2,563,900.00

50%

39%

9 de atencion a los
de

Supervisar y Controlar las inversiones a la vista y a corto plazo asi|
como llevar a cabo su renovacién en las mejores condiciones.

REPORTE

1,500,000.00

1,000,000.00

1,500,000.00

735,705.23

74%

los senvicios
generales de las
areas

9 de atencion a los

Controlar las inversi de lubilados y

y llevar a cabo su renovacién en las mejores condiciones |
cumpliendo siempre con la politica de inversion que emita el comité
tecnico de dichos fideicomisos.

REPORTE

155,000,000.00

167,000,000.00

155,000,000.00

91,128,022.18

55%

Controlar las inversiones en fideicomiso de Reserva Financiera y
llevar a cabo su renovacion en las mejores condiciones y cumpliendo
siempre con la politica de inversion que emita el comité tecnico de
dichos fideicomisos.

REPORTE

129,500,000.00

200,000,000.00

129,500,000.00

73.079,524.71
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56%

Convocar y llevar acabo la sesion del Comité e Cartera Vencida con
alidad de crear estrategias que ayuden a abatir este rubro.

comITé

2,79

1,301

Formular y realizar transferencias bancarias a cargo de esta
Direccién de Pensiones por diferentes concepto a fin de asegurar la
operecion de esta Institucion.

TRANSFERENCIA

200

Elaborar, requisitar y ejecutar los contratos por renta de los salones
de fiestas y locales comer

CONTRATO

146

| Administrar y operar la pension diurna y nocturna para autos en ell
area de estacionamiento destinada para este fin.

SERVICIO

los senvicios
generales de las
areas

Practicar o fisico y emitir el rep

de existencias de mercancias en el almacén y entregarlo al
departamento de contabilidad para su conciliacion y control de las
mismas.

REPORTE

95,000.00

95,000.00

95,000.00

15,859.00

17%

17%

41,638

Formular y realizar transferencias bancarias a cargo de esta
Direccién de Pensiones por diferentes conceptos y prestaciones a
favor dellos derechohabientes.

TRANSFERENCIA

5,955

5,163

Operar los cobros por diferentes conceptos expidiendo el recibo
oficial correspondiente.

RECIBO

9% de atencion a los
requerimientos de
los senvicios
generales de las

Coordinarse con las demas areas administrativas a fin de planear e
integrar el Programa Operativo Anual de la Direccion de Pensiones
b

ACCION

Formular y remitic a la H. Junta Directiva la informacion

INFORME

Supervisar, v
| Anual de la Direccion de Pensiones Civiles del Estado.

REPORTE

Formular el informe financiero contable semestral y trimestral para
su Junta Directiva

INFORME

160

119

Revisar, Analizar y Emitir la actualizacion de fondos aplicados por
concepto de adeudos en afios anteriores y prescripciones, cuando
lo soliciten diferentes areas.

ACTUALIZACION

Emitir los estados financieros conforme a la ley General de
Contabilidad Gubernamental y remitirlos en los primeros 10 dias

ESTADOS
FINANCIEROS

5376

3178

Emision de las polizas de registro de las operaciones que realiza Ia
Direccion de Pensioones Civiles del Estado

POLIZAS

realizar el entero e los impuestos a cargo de esta Descentralizada
con base en las obligaciones fiscales retenidas al personal de esta
Institucion y a terceros (Impuestos federales ISR)

PAGO.

3,210,000.00

3,040,000.00

3,210,000.00

1,088,207.47

36%

34%

realizar el entero de los impuestos a cargo de esta Descentralizada
con base en las obligaciones fiscales generadas por el personal de
esta

PAGO

2,285,000.00

2,090,000.00

2,285,000.00

1,019,271.00

9%

45%

300

140

Integrar y supervisar la formulacidn de conciliaciones de los estados

CONCILIACION
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Plan de Respaldos de informacién de bases de datos, sistemas

Gestionar la prestaciones adicionales que se

entregan al personal de la Direccion de
[Pensiones Civiles del Estado con el proposito de

humano a fin de que prevalenca un buen clima laboral entre los

58 1 1% RESPALDO 000 100 .00 000 0% 0%
archivos de y
» R som Plan de Respaldos de informacion de bases de datos, sstemas| oo 000 000 000 000 0% 0%
Gestionar los viaticos necesarios a fin de dar cumplimiento a las
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z 5 H . - o ::::r:mn de Ordenes de pago en caja v/ por liquidacion de| o 000 . 000 000 " o
s g £ H 36 7 7% licitud intereses moratorios PROCESO 000 0.00 000 0.00 0% 0%
5 S H £ W o o Contestacién de peticiones de _particulares y de_autoridad PROCESDS 000 000 000 000 o o
2 £ s
z o H S g H R ) - Elaboracion de convenios de colaboracion insttucional y convenios| (o 000 000 000 000 0% 0%
3 @ 8 g0 | g e de incorporacion voluntaria al regimen de pensiones.
8 5 < g g
5 & il 3 simi vi
£ S 2 g " N o Is::m: fento de demandas laborales en contra de fa DPCE en favia| (o0~ 000 . 000 000 o o
g 3 £ H
2 E § H 80 2 30% Seat 0.00 000 0.00 000 0% 0%
3 < 2 174 5 30% o e DEMANDA 000 0.00 500 0.00 0% 0%
3 d m & 131% | Faboracion de estados de cuenta E5TADO DE CUENTA 000 000 000 000 0% o5
© 5
1 g 2 qu ta
g g g 1,710 982 7% enprésamos  oyraato 0.00 000 000 000 % %
2 = £ de Liquidez
4 5 2
g g £
H 2
g &
2 3 219 107 49% Redaccion de Oficios de Instruccion OFICIOS. 0.00 0.00 0.00 0.00 % 0%
s 5
3 5 58 1 19% Elaboracion de cartas condicionadas al pago PROCESO 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
5 g
H k!
g 3
s B
H £ 4 2 50% Elaboracion de contratos de prestacion de servcios CONTRATO 000 000 0.00 000 % 0%
8 ]
£ n préstam
2 236 219 9% q en préstamos| CONTRATO 000 0.00 0.00 0.00 0% 0%
Hipotecarios
segxlss P Revisar y actualzar de  manera periodica e Manual del
g£28243 K} 3 0 % Procedimientos conforme a las mejoras en los procesos (M., MANUAL 0.00 0.00 000 0.00 o 0%
2295852 Sy Apartado 1.5 numeral 14)
2832858 83
8878388 80
SeisEgl g % de atencion a
ERE kRt H o EH auermlortpa do. Revisar y actualizar el Reglamento Interior y el Manual de
o8 g g88| sa0 é H § los senicios N 0 0% Organizacién conforme a la actualizacion de la Ley de Pensiones| REVISON 000 000 000 000 % o%
2525583 3 8% generales de las Civiles a fin de darle certeza juridica al actuar de los servidores|
2785253 5% pliblicos de esta Institucion. (M.0. Apartado 1.5 numeral 14)
HEEE R g%
§8TEgcg g8
SEEEEET 36
Escisys 2 Promover depuracién la documentacién administrativa al Archivo de|
Sefggst § 12 0 0% Concentracion de conformidad con la ley en la materia. (M.O, ACCION 0.00 000 0.00 000 % 0%
§=goe Apartado 1.5 numeral 20)
g5
gss
§SF Realizar los Eventos y Gestionar la prestaciones adicionales que se|
o - entregan al personal de la Direccion de Pensiones Civiles del Estadol
6415 2 ge8 2 23 88% con el proposito de realizar actividades de convivencia y desarrollo} GESTION 1,206,000.00 1,150,000.00 1,206,000.00 566,168.65 9% a1%




'SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

06

5 del Estado de Michoacan

Garantizar en el presente y en el futuro el cumplimiento de las prestaciones a los Jubilados y Pensionados y derechohabientes, establecidas en la Ley de Pensiones Ci

641123

641107

641107

Gestionar la adquisicion y entrega de

uniformes al personal de la Direccion.

9 de atencion a los

generales de las
areas

Gestionar la adquisicién y entrega de uniformes ejecutivos del
personal dea Direccion de Pensiones civiles del Estado y del Cendi.

GESTION

1,255,000.00

1,265,000.00

1,255,000.00

389,919.58

3%

Gestionar la adquisicion y entrega de uniformes Deportivos al
personal de la Direccion de Pensiones civiles del Estadoque
representara a la Institucion en los Juegos Interdependencias

GESTION

200,000.00

200,000.00

200,000.00

200,000.00

100%

100%

Gestionar el pago por concepto de activacion fisica y mental del
personal de esta institucion

GESTION

50,000.00

50,000.00

50,000.00

-162.397.11

-325%

-325%

Gestionar la Entrega de viaticos para el cumplimiento de comisiones
distintas a las de la Subdireccion Juridica y a la de la Subdireccion de
Jubilados y Pensionados para el cumplimiento de actividades|
administrativas encomendadas

GESTION

35,000.00

30,000.00

35.000.00

640701

Supervisar y Gestionar el recurso econdmicol

wos, solicitados y

delos gastos oper
otorgados ala asociacion de Jubilados y

Pensionados de esta Direccion

Gestionar la entrega de ayudas sociales, culturales de la asosiacién
estatal de Jubilados y pensionados "Cuahutemoc Cardenas
Solorzano"A.C.

GESTION

120,000.00

120,000.00

120,000.00

Gestionar la entrega de ayudas sociales, culturales de la Asociacion
de jubilados y c.

GESTION

120,000.00

120,000.00

120,000.00

Gestionar la entrega de ayudas sociales, culturales de la para
celebracion d

GESTION

25,000.00

25,000.00

25,000.00

Gestionar la Entrega Mensual del Subsidio de autorizado para Ia
| Asociacion Estatal de Jubilados y Pensionados A.C.

GESTION

1,080,000.00

1,080,000.00

1,080,000.00

465,282.95

3%

640701

Supervisar y Gestionar e

Casadel Jubilado y
Pensionado de esta

Direccion.

Gestionar Ia Entrega Mensual del Subsidio de autorizado para la
asosiacidn estatal de Jubilados y pensionados "Cushutemoc|
Cardenas Solorzano"A.C.

GESTION

1,080,000.00

1,080,000.00

1,080,000.00

454,755.00

2%

venta de bienes adjudicados

VENTA

Convocar a reunion a la Direccion de planeacion y Finanzas,
subdireccion de Contabilidad y enlace Juridico a fin de actualizar el
estado que guardan los bienes adjuducados

REUNION

6415

641501

Atender las

necesidades de
capacitacion de
conformidad con el

Programa Anual de

Capacitacion

6400

640000

Administracion general de

las operacion de la
Direcci6n de Pensiones

5

% de atencion a los
requerimientos de
los senvicios
generales de las

Atender las necesidades de capacitacién de conformidad con ell
Programa Anual de Capacitacion (M.0. Apartado 1.5.1 numeral 8)

CURSO

370,500.00

264,500.00

370,500.00

244135

Promover un clima organizacional de convivencia entre las
diferentes dreas de la Direccién atendiendo oportunamente
cualquier diferencia entre el personal . (M.0. Apartado 151
numeral 10)

EVENTO

5 G ATERCION AT0S
requerimientos de
los senvicios

Vigilar y promover el cumplimiento de las Condiciones Generales de|
Trabajo y disposiciones normativas aplicables en la materia. (M..
| Avartado 1.5.1 numeral 1v 9)

DOCUMENTO

641116

de
nomina

perar
sistema

parael
pago

oportuno
delas

Ipercepciol

641117

Gestionar el

prestaciones economicas. sociales y

sindicales al personal de a Direccion

61118

H
&

derivados dela

las disposiciones normativas

aplicables en la materia.

641119

laprestacion de
Servicios operativos y

Servicio Social en las

nstitucion

641120

i

loaas. liuidaciones y|

personal de

sequ

£
5

g

9 de atencion a los
requerimientos de
los senvicios
generales de las
areas

Operar el sistema de nomina para el pago oportuno de las
percepciones salariales quincenales de los trabajadores de Ia
Direccién. (M.0. At 1 numeral 6)

NOMINA

72,572,011.00

67.806,845.00

72,572,011.00

40,497,640.99

60%

Gestionar el pago oportuno de las prestaciones econdmicas, sociales
y sindicales al personal de la Direccion (M.0. Apartado 1.5.1 numerall

GESTION

20,494,771.00

17,570,420.00

20,494,771.00

9,422,288.58

5%

Gestionar los derechos derivados de la relacion laboral de
conformidad con lasdisposiciones normativas aplicables en Ia
materia. (M.0. Apartado 1.5.1 numeral 1y 9)

GESTION

354,004.00

354,004.00

354,004.00

92,678.82

26%

26%

210

Coordinar y supervisar la prestacién de servicios operativos y
Servicio Social en las diferentes dreas de la Direccion. (M.O.
Apartado 1.5.1 numeral 10)

ACCION

240,000.00

216,000.00

240,000.00

19,000.00

Tramitar las altas, bajas, liquidaciones y modificaciones. de las|
prestaciones de seguridad social del personal de conformidad con la
ley en la materia, asi como gestionar el pago de las cuotas obrero
patronales en tiempo y forma del personal de la Direccion (M.O.
Apartado 1.5.1 numeral 5)

PAGO

17,495,413.00

18,260,672.00

17,495,413.00

10,347,679.79

57%

59%




641121

100%

Gestionar la renovacion y/o contratacion del seguro de vida de los

1 POLIZA 454,204.00 42231800 454,204.00 480,442.00 114% | 106%
asi como actualizar |
EE) Reposicion oportuna de los fondos fijos de caja, asi como los gastos|
85 22 10 42% a comprobar a fin de eficientar los procesos. (M.O. Apartado 1.5.2| CEDULA 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
e % de atencion alos numeral 8)
g §56 de
600 | 8 seg los senicios
H 985 generales de las
i5: dreas R N - realizar un inventaro fsco de bienes muebles e inmucbles de faf |\ oo 000 000 000 000 % 0%
g5 Direccion (V.. Apartado 1.5.2 numeral 4)
38
L5858 Uevar acabo el proceso de adquisiciones, requerimiento,
9 825358 contratacién de servicios y arrendamientos mensuales asi como dar
] $E£B%5 300 163 54% oportunamente a las diferentes areas administrativas los articulos| PAGO 1,991,500.00 1,930,000.00 1.991,500.00 897,032.45 a1% 5%
3 ] S= 9% de atencion a los solicitados de conformidad con la normatividad en la materia (M.0.
s8352 requerimientos de Apartado 1.5.2 numeral 1y 2)
6411 gcsos los senicios
=£280 generales de las
9 5888 areas. Gestionar la adquisicion de bienes muebles necesarios para la
= £EF2n 28 16 57% operacién y el desarrollo de las actividades en la Direccion de ATENCION 436.400.00 399,800.00 436,400.00 95,680.76 24% 2206
3 85 3 b4 Pensiones Civiles del Estado
£-82,5, % de atencion a los
3 EEScdeut requerimientos de LLevar a cabo programa de mantenimiento preventivo y correctivo,
6413 S FcEzS252 los senicios 12 8 67% asi como conservacion de bienes muebles e inmuebles de la| MANTENIMIENTO 450,500.00 404,000.00 450,500.00 240,679.03 60% 53%
2 EgsgEEgE generales de las Direccion de Pensiones Civiles del Estado.
§25,85¢5 areas
£538°8
% de atencion a los
] requerimientos de
g Hermenos ) o 0% Equipar Ia oficina del archivo para resguardo de los documentos| | 000 000 000 000 0% 0%
3 generales de las conforme a lo estipulado por la Ley General de Archivos
areas
8.8 % de atencién a los
3 [22%28 >» requerimientos de Contratar y gestionar que se lleven los servicios de fumigacion y|
S [2Eg8s, 558 los ser a2 12 29% limpieza de todas las areas de la Direccion de Pensiones Civiles del ACCION 150,000.00 145,000.00 150,000.00 46,274.08 2% 3%
g [fs5essis generales de las Estado
t-583855 areas
s§sceSd2g
I EERE] % de atencion a los
3 25358458 requerimientos de
S Bf.83 5% los senicios 3 2 7% Contratap los)servicosaejun]asestradorala)finlde preteserilos POLIZA 222,000.00 21200000 22200000 128,507.08 61% 58%
g piggy et generales defas activos dela Direccion de Pensiones Civiles del Estado
a° Ed areas
% de atencion a los
requerimientos de Gestionar los recursos necesarios para realizar los pagos|
los ser 3 2 7% correspondientes al pago del impuesto predial y de Tenencia de| GESTION 150,000.00 120,000.00 150,000.00 12,738.00 1% 8%
generales de las Vehiculos, asi como el Canje de Placas
areas
% de atencion a los Gestionar los recursos necesarios para realizar los pagos|
requerimientos de :
los senicios % 54 55% e S 0 (DR G G 20 (ol gy (L ey GESTION 270450000 2,637,00000 2.704,500.00 961,651.24 36% 36%
generales de las telecable servicio postal y impresion y fotocopiado y otros. (M.O.
dreas Apartado 1.5.2 numeral 7)
% de atencion a los
requerimientos de Uevar delos bi bles e inmuebles con la
los senicios 1 0 % subdireccion de contabilidad y presupuesto a fin de mantener|  CONCIIACION 0.00 0.00 000 000 % o%
generales de las conciliados los datos en inventarios e informacion financiera
% de atencion a los
requerimientos de s
Henmenos o . 0% Convocar y llevar acabo la sesion del Comité de Compras con la comme 000 000 000 000 o 0%
generales de las finalidad de transparentar as adguisiciones de esta institucion
areas
ToTAL 238,482 110,403 46.29% 5,507,608,350.00 | 5,181,275,001.00 | 5,507,608,350.00| 2,951,342,423.50 | 56.96% | 53.59%
1ER SEM 118,492 110,403 93.17% 5,507,608,350.00 5,181,275,000.00 | 5.507,608.350.00 2,951,342,423.50
200 SEM 119,990 0 0.00% 1ERA SEM 2,951,342,423.50
2D0 SEM 0.00




